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"TENHAM MEDO!

TER MEDO E

NORMAL.”

Qe fatores influenciaram o vosso percurso e cres-
cimento como profissional?

Desde gue comegamos a trabalhar que vamos ga-
nhando experigncia. Quando somos mais jovens, em
inicio de carreira, COMEBCAMOS QO Ver, ouir, sentir,
absorver tudo 3 nossa volta, para mostrarmos traba-
Iho & aprendermos mais. Primeiro a um nivel mais
operacional aprendemos muito e trabalhamos muito.
Entretanto comecamos a aprender a pensar de forma
mais estratégica, a ver mais longe. Mas continuamos
a aprender & a trabalhar muito.

E com a experiéncia profissional, vem naturalments
a experiencia de vida, num misto entre o pessoal & o
profissional. Quando estas ? experiéncias == cruzam
num estadio em que nos & criar algo diferente, em-
presndedor, continuamos a aprender & a trabalhar
muito, mesmo com tudo o que a experiencia de vida
i dew.

Apesar de apenas nos dltimos 8 anos fazermos um
percurso profissional em conjunto, a verdade € gue
ambas nos regemos por uma constante vontade de

aprender, sempre com muito trabalho.

Como conseguem gerir as 4 frentes: Familia-Em-
presa-Equipas-Gestor?

A perseveranga e a capacidade de trabalho sao mo-
tores essenciai para gerir quaisguer frentes. Depois
juntaram-z= ¥ ingredientes essenciais: equipa & fami-
lias realmente Cinco Estrelas!

As nossas estruturas familiares foram sem divida urm
pilar essencial, pois a criacac de um negdcio proprio
termn implicagoes a nivel pesscal e toda a estrutura
familiar tem gue estar preparada. Sem a equipa, o
Preémio Cinco Estrelas nao seria seguramente o gue &
hioje. Somos todos muito empenhados e comprome-
tidos. Com todo o processo &m andamento, 3 maior
dificuldade & a gestao do tempo. 0= dias 530 sempre
pequencs e astarmos constantements 3 farer esoo-
Ihas quanto 3 forma como investimos o nosso tempo
& as nossas energias. Mas a verdade & gue acabamos

por consegquir essa gestaos com alguma eficacia.

ue 3 conselhos dariam a futuros Gestores?
lfenham medo! Ter medo é normal. E o que faz de
nos seres humanos, responsdeeis, que ponderam os

pros e os contras antes de tomarem decisoes. Alias,

B




o receio & exataments o que nos far pensar estrateqgi-
camente & deve acompanhar-nos ao longo de todo o
processo,

Mas nao deixemn gque o medo vos impega de avancar!
Apesar de normal & necessario, 0 receio nao nos pode
impedir de avangar, mesmo que com passadas mais
comedidas.

Cucam & analisem tudo o que o mercado vos diz! Pre-
parem-se para ouvir "naos”. Mas acima de tudo, este-
jam atentos aos motivos desses "naos”, pols 8 essencial
puwirmos o que o mercado nos diz para nos adaptar-

mos & sermos melhores. Preparem-se também para

lidar com o cansago e todas as implicacoes gue ele pro-
wooa na tomada de decisoes, no relacionamento com

varios interlocutores e na estrutura familiar.

2 que valorizam no equilibric da vossa vida pessoal
e profissional ?
A familia, sem divida. A presenca, o apoio, a tolerancia

2 a Compreens=a.,
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